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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/master-neurociencia/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

En la pagina web de la titulaciéon, en el apartado Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
(https://www.ucm.es/master-neurociencia/sistema-de-garantia-de-calidad) se refleja toda la informacidn
relativa a la estructura y funcionamiento del SGIC, de los responsables del titulo, de la composicién de las
comisiones y las funciones de la mismas y de los documentos oficiales sobre verificacién y renovacion de la
acreditacion.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan, se puede encontrar en la
pagina web de la titulacion (https://www.ucm.es/master-neurociencia/sistema-de-garantia-de-calidad), y en
la pagina web del centro (https://biologicas.ucm.es/comision-calidad); se incluye la tabla correspondiente a
continuacion:

COMISION DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES

Benito Mufioz Araujo

José . Aguirre de Miguel
Domingo Marquina Diaz

M Aranzazu Gomez Garay
Esther Pérez Corona
Yasmina Juarranz Moratilla
Ana Garcia Moreno

Luis Rios Frutos

M2 del Carmen Juan Llamas
Beatriz Pias Couso

Paloma de las Heras Pufial
Pablo Refoyo Roman

Eva M2 Marco Lépez
Agustin Ortiz Martinez
Beatriz Pintos Lopez
Rosario Linacero de la Fuente

Belén Patifio Alvarez

Decano

Vicedecano Calidad, Innovacién y Sostenibilidad
Vicedecano de Estudiantes, Practicas Externas y Movilidad
Vicedecana de Estudios

Vicedecana de Investigacion y Doctorado

Dpto. Biologia Celular

Dpto. Biodiversidad, Ecologia y Evolucidn

Coordinacién Unidad Docente Antropologia Fisica
Coordinacién Unidad Docente Biomatematica
Coordinacién Unidad Docente Botanica
Coordinacién Unidad Docente Ecologia
Coordinacién Unidad Docente Zoologia

Dpto. Genética, Fisiologia y Microbiologia

Coordinacién Unidad Docente Fisiologia Animal
Coordinacién Unidad Docente Fisiologia Vegetal
Coordinacidn Unidad Docente Genética
Coordinacion Unidad Docente Microbiologia
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M2 José Feito Castellano
Diego San Mauro Martin
Ana M Figuieras Merino
Eva M2 Marco Lépez

Juan Vicente Martin Zorrilla
Monica Pradillo Orellana

José Vicente Rovira Sanroque

M2 Dolores Marrodan Serrano

Jesus Fernandez Lucas
Blanca Pérez Uz

Beatriz Pintos Lopez

Juan Antonio Delgado Saez
Jessica Gil Serna

Monica Gonzalez Sdnchez
José Manuel Serrano Talavera
Almudena Rodriguez Magén
Ager Garcia dos Anjos Souza
Ryan Dimapilis Tabernero
Gonzalo del Fresno Diaz
Elvira Mateos Garcia

Juan Jiménez Pinillos
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S.D. Bioquimica y Biologia Molecular

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Master en Zoologia

Madster en Biologia Sanitaria
Master en Neurociencia
Master en Ecologia

Mdster en Genética y Biologia

Madster en Biologia de la Conservacion

Madster en Antropologia Fisica: Evolucién y
Biodiversidad Humanas.

Master en Biotecnologia Industrial y
Ambiental

Master en Biologia Vegetal Aplicada
Master en Restauracién de Ecosistemas
Madster en Microbiologia y Parasitologia
Programa de Doctorado en Biologia

Programa de Doctorado en Ecologia

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Agente Externo (COBCM)

Ademas, los temas especificos de los estudios de postgrado se tratan en la Comisidon de Postgrado, formada
por el Decano o persona en quien delegue (Vicedecana de Ordenacion Académica y Postgrado), un
representante por Titulo de Postgrado (Coordinadores de Master y Programas de Doctorado), un
representante de alumnos de Postgrado designado por Junta de Facultad, y un representante de PTGAS. Esta
Comisién de Postgrado se establecio para que asistiera a la Junta de Facultad en el tratamiento de temas
concernientes a los Estudios de Postgrado, Masteres y Programas de Doctorado de la Facultad de Biologia.
Son funciones son aprobar la planificaciéon docente, armonizar los criterios de rubrica de TFM de los distintos
Masteres, la propuesta de Premios Extraordinarios de Masteres, asi como informacion sobre la financiacién,
entre otras.

El Master en Neurociencia cuenta ademas con una Comision de Coordinacion encargada de supervisar
el funcionamiento del Master. Esta Comisidn, esta formada por un representante de los principales centros
involucrados en la gestion y desarrollo de la titulacion. Esta Comisién de Coordinacion se encarga de proponer
la Planificaciéon de la actividad docente de cada curso, se ocupa de las cuestiones logisticas y de organizacion
de la titulacién, se encarga de la tutela y seguimiento de los estudiantes, trabaja de forma coordinada con el
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coordinador de la asignatura del Trabajo Fin de Master (TFM) con el fin de proponer y publicar las diferentes
ofertas de lineas de investigacidn, asi como con los coordinadores de las diferentes asignaturas; esta Comision
asistira ademads a la Comisién de Reclamaciones siempre que sea necesario.

Composicidn de la Comision de Coordinacion del Master UCM en Neurociencia,
curso 2024/2025

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Eva M2 Marco Lépez Coordinadora del Master,
Profesor Titular de Universidad (PTU), PDI.
Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Maria Concepcion Garcia Garcia Coordinadora de Itinerario Fundamental,
Profesor Contratado Doctor (PCD), PDI.
Facultad de Medicina.

Ismael Galve Roperh Coordinador de Itinerario Especializado: Neurobiologia,
Profesor Titular de Universidad (PTU), PDI.
Facultad de Ciencias Quimicas.

José Javier Fernandez Ruiz Coordinador del Itinerario Especializado: Neurociencia Clinica,
Catedratico de Universidad (CU), PDI.

Facultad de Medicina.

José M2 Ruiz Sdnchez de Ledn Coordinador del Itinerario Especializado: Neurociencia Cognitiva,
Profesor Titular de Universidad (PTU), PDI.
Facultad de Psicologia.

Esther Isorna Alonso Coordinadora de la asignatura del Trabajo de Fin de Master (TFM)
Profesor Titular de Universidad (PTU), PDI.
Facultad de Ciencias Bioldgicas.

La composicidn de esta comisidn se renueva anualmente.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SIGC), formalmente establecido e implantado, garantiza la recogida
de informacion suficiente y relevante, lo que permite a los responsables establecer las pautas necesarias para
la mejora continua del titulo. Gracias a diversos registros de recogida de informacién (actas de coordinaciény
encuestas) se verifica que el Sistema se ha implementado favorablemente y cumple con sus funciones de
recogida de informacidn objetiva, andlisis de datos y mejoras de la calidad de la titulacién. La informacidn
sobre el funcionamiento del SIGC y sistema de toma de decisiones estd disponible en la web del Master
(https://www.ucm.es/master-neurociencia/sistema-de-garantia-de-calidad).

El SIGC permite la evaluacién del progreso de ensefianza-aprendizaje mediante la distribucién de
encuestas implementadas por la UCM que recogen sistematicamente la informacién sobre los siguientes
aspectos: 1) Andlisis de la satisfaccidon de todos los actores implicados: estudiantes, PDI y PAS; 2) Evaluaciony
andlisis de la actividad docente (Programa DOCENTIA); 4) Evaluacién y seguimiento de los resultados del titulo
(Datos facilitados por la propia universidad, a través de SIDI, mediante indicadores). La informacion obtenida
se recoge en las Memorias Anuales de Seguimiento, para la mejora de los planes de estudio. Sin embargo, la
eficacia de estos instrumentos, disefiados para facilitar la evaluacidon y seguimiento de la calidad de las
ensefianzas del Master, en el Master de Neurociencia no alcanza el éxito esperado dada la baja participacion
de los diferentes actores, por lo que los datos obtenidos por este sistema de encuestas podria no ser
representativo, por lo que consideramos necesario implementar mecanismos que favorezcan e incrementen
la participacion de todos los grupos de interés, incluidos los egresados, en este sistema de recogida de
informacién.

Dentro de las normas de funcionamiento y toma de decisiones se establece que este Master, al ser
inter-facultativo, cuente con una Comision de Coordinacién en la que estdn representados tres de los centros
gue imparten docencia en esta titulacién (ver composicidn en apartado anterior). La Coordinadora de la

CURSO 2024-25
Pagina 5 de 29


https://www.ucm.es/master-neurociencia/sistema-de-garantia-de-calidad

Memoria anual de seguimiento
4313967 MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

titulacién tiene representacion en la Comision de Postgrado, presidida por el Vicedecano Calidad, Innovacion
y Sostenibilidad y la Vicedecana de Estudios, y donde se establece un foro de intercambio de informacion
entre las diferentes titulaciones de postgrado (mdsteres), y se analizan los posibles mecanismos de mejora en
la gestidn y organizacion de las titulaciones. En la Comisidon de Calidad de las Titulaciones de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, presidida por el Vicedecano Calidad, Innovacién y Sostenibilidad, también tiene
representacion la coordinadora de la titulacidon y es en esta Comision en la que se tratan y aprueban todos los
temas relacionados con la calidad de las titulaciones.

La Comisién de Coordinacion de la titulacidén, cuya composicion se ha descrito anteriormente, y que
cuenta con los coordinadores de los diferentes itinerarios o mddulos, es la responsable de coordinar los
aspectos organizativos y de funcionamiento dentro de cada mddulo, asi como de trasladar la informacidn a
los coordinadores de las diferentes asignaturas de los acuerdos tomados en la Comision de Calidad y/o en la
Comisién de postgrado. La periodicidad de las reuniones de la Comisidon de Coordinacion es de, al menos, 1
por semestre. La Comisién de Coordinacion de la titulacién se relne para tratar diversos temas relacionados
con la planificacidn de la actividad docente, con la organizacion temporal y la organizacién de horarios, se
encarga ademas de revisar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el titulo, se encarga ademas de
tutelar y realizar un seguimiento de los estudiantes, se encarga de facilitar el contacto de los estudiantes
matriculados en el Mdaster con los distintos grupos de investigacién de la propia UCM, asi como de otras
universidades, Centros de Investigacidn y/o Hospitales para la realizacion de los Trabajos Fin de Master (TFM),
la Comision es ademas la encargada de aprobar los criterios para asignar tutores, elaborar los impresos y
formularios para el seguimiento de los TFM, asi como de la propuesta de los tribunales de evaluacidn. Esta
Comision de Coordinacién es también la responsable de facilitar toda la informacion necesaria sobre el titulo
a través de la pagina web del Mdster asi como de llevar a cabo la admisién de nuevos alumnos en los distintos
plazos de admision que abre la UCM, aplicando los criterios de valoracion aprobados en Junta de Facultad,
que estan accesibles en la pagina web del Master (https://www.ucm.es/proceso-de-admision-masteres) y
apoyar y orientar al alumno de nuevo ingreso en el Master Asimismo, esta Comisién se constituye como
Comisién de Reclamaciones.

Los aspectos organizativos y de funcionamiento del Trabajo Fin de Master (TFM) son responsabilidad
del correspondiente Coordinador, quien se encarga de:

1. Elaborar las listas de Grupos de Investigacién, tanto en la UCM, como en otras Universidades de la
CAM, o en otros Centros de Investigacion publica que ofrezcan lineas de investigacion para el
desarrollo de los TFMs.

2. La asignacién de los tutores en los casos en los que los tutores sean externos a la UCM.
3. Realizar un seguimiento para conocer el grado de desarrollo de los TFMs a mitad del semestre.

4. Elaborar un informe final para la Comisién Académica, en el que se recoge informacion sobre los
resultados, y principales incidencias ocurridas a lo largo del curso académico.

Los Coordinadores de cada una de las asignaturas se encargan de los aspectos organizativos y de
funcionamiento de las diferentes materias, y, para ello, se responsabilizan de:

1. Revisar y actualizar las Guias Docentes de las diferentes asignaturas, verificando que los contenidos
de cada materia se adapta al Plan de estudios.

2. Supervisar y coordinar las actividades programadas y los sistemas de evaluacién.

3. Verificar la coherencia de los objetivos y competencias, contenidos, actividades y sistemas de
evaluacion.

4. Convocar tantas reuniones como crea necesarias con el profesorado implicado en la docencia de la
materia que coordina.

5. Informar y trasladar toda la informacidn a la Comisidn de Coordinacién a través del Coordinador de
cada itinerario o médulo.

En lineas generales, el intercambio y flujo de informacidn entre las diferentes Comisiones fluye de forma
efectiva.
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

El érgano responsable del SGIC tiene reuniones periddicas con el fin de garantizar el adecuado seguimiento
de la evolucidn de la implantacion del titulo. Se incluyen a continuacién las reuniones celebradas por la
Comisién de Calidad de las Titulaciones a lo largo del curso 2024/2025, indicando los temas tratados, asi como
las medidas adoptadas y que afecten, concretamente, al Master en Neurociencia (en negrita). La Comision de
Calidad funciona de forma agil y operativa encargdndose Unicamente de los temas relacionados con la calidad
de las titulaciones. Se ha establecido un dialogo fluido con los coordinadores de las diferentes titulaciones, y
ha trabajado ademas en colaboracidn muy estrecha con la Comisién de Postgrado (calendario de reuniones
incluido en la tabla). Esto ha incrementado notablemente la operatividad en la gestion de la aprobacién de
informes, de actualizacidn y aprobacién de Guias Docentes y Planificaciones Docentes, permitiendo ademas
tratar de forma conjunta problemas que pudieran ser comunes a todas las titulaciones. Ademds, en el seno
de la Comisidn de Calidad se han recibido diversas propuestas de mejora que han redundado en la mejora del
resto de las titulaciones ya que, al implementarse tales medidas de forma conjunta, la mejora ha repercutido
en todas las titulaciones (véase, como ejemplo, la propuesta de encuesta de recogida de datos de egresados).

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

EXTRAORDINARIA 16 DE JULIO 2024

16/07/24 Aprobacién, si procede del informe anual del | Seaprueba
seguimiento docente del curso 2023-24.

Aprobacién, si procede, de la Normativa para el | Se aprueba
seguimiento docente del curso 2024-25.

ORDINARIA 8 DE OCTUBRE 2024

8/10/24 Aprobacidn, si procede, de las memorias de seguimiento | Aprobacion de la Memoria de Seguimiento del Master
del curso 2023-24 del Grado en Biologia, y los Master en | en Neurociencia.

Biologia de la Conservacidn, Biotecnologia Industrial y
Ambiental, Biologia Sanitaria, Biologia Vegetal Aplicada,
Microbiologia y Parasitologia, Neurociencia, Zoologia y
Programa de Doctorado en Biologia.

Ruegos y preguntas. Eva Marco se queja sobre las fechas de entrega de las
memorias de seguimiento y el acceso a los datos
proporcionados por el VR de Calidad. El VD de Calidad,
Innovacidén y Sostenibilidad se compromete a solicitar
una reunion en VR de Calidad para plantear todas estas
cuestiones.

ORDINARIA 28 DE ENERO 2025

28/01/2025 | Informe del Vicedecano de Calidad, Innovaciéon y | -Recibido los informes de DOCENTIA del curso 2022-23.
Sostenibilidad En diciembre se enviaron a los departamentos. Se han
realizado 58 evaluaciones (7 excelentes, 36 muy
positivas, 13 positivas, 2 no positivas). -Quejas vy
sugerencias. Se acuerda definir de manera mas precisa
el procedimiento de actuacién para clarificar cual es la
via que tiene que llevar una reclamacién.

Aprobacidn, si procede, de los informes de seguimiento | Se aprueban
docente de los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024.

ORDINARIA 28 DE FEBRERO 2025

28/02/2025 | Informe del Vicedecano de Calidad, Innovaciéon y | - Oficina de Calidad UCM ha remitido a la facultad una
Sostenibilidad. serie de sugerencias para actualizar el documento del
Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos
Oficiales (SGIC) con el fin de adecuarlo a la LOSU.

-DOCENTIA. Se encuentra en su fase de inscripcion del
profesorado.
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-se acuerda que el VD de Calidad, elaborara un arbol de
decisidn, que se sometera a la aprobacién de la comision
y que se hard visible desde la pagina web para facilitar la
compresion de estos procedimientos.

Aprobacidn, si procede, de la planificacion docente para
el curso académico 2025-206 de los MU en
Antropologia Fisica; Biologia de la Conservacion;
Biotecnologia Industrial y Ambiental; Biologia Sanitaria;
Biologia Vegetal Aplicada; Ecologia; Estudios Avanzados
en Botanica; Genética y Biologia Celular; Microbiologia
y Parasitologia; Neurociencia; Restauracion de
Ecosistemas y Zoologia.

Se aprueba, a expensas de modificar en las
planificaciones de todas las titulaciones de master
(incluida la Planificacion docente del Master en
Neurociencia), la ampliacién del plazo de entrega del
TFM hasta el 23-24 de septiembre. Estos documentos
modificados se someteran a la aprobacion de la Junta de
Facultad.

Ruegos y preguntas.

No hay

ORDINARIA 29 DE MAYO 2025

29/05/2025

Informe del
Sostenibilidad

Vicedecano de Calidad, Innovacion y

- Fundacion para el Conocimiento madri+d ha enviado
los informes provisionales de seguimiento del MU en
Neurociencia, MU Biologia Sanitaria y M Biologia Vegetal
Aplicada. En la actualidad esta abierto el plazo de
alegaciones.

-DOCENTIA se encuentra en la fase de elaboracién de
organos directivos. Desde decanato ya se han
completado los informes preceptivos y personales de
cada docente evaluado.

Aprobacidn, si procede, de las guias docentes con
modificaciones sustanciales para el curso académico
2025-206 de los MU en Antropologia Fisica; Biologia de
la Conservacion; Biotecnologia Industrial y Ambiental;
Biologia Sanitaria; Biologia Vegetal Aplicada; Ecologia;
Estudios Avanzados en Botanica; Genética y Biologia
Celular; Microbiologia y Parasitologia; Neurociencia;
Restauracién de Ecosistemas y Zoologia.

Se aprueban todas las guias docentes de las titulaciones.

Ruegos y preguntas.

Eva Marco sugiere la elaboracién de un protocolo para la
canalizacion de las modificaciones de las guias docentes
de las titulaciones de la facultad y facilitar y evitar
duplicaciones en los envios entre coordinaciones de
asignaturas, de titulaciones, unidades docentes,
departamentos y comision de calidad. El VD de calidad
se compromete a elaborar ese protocolo y presentarlo a
la comision de calidad para su aprobacion.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La existencia de una Comisién de Calidad de las Titulaciones
Unica para todas las titulaciones de la Facultad.

Ausencia de protocolos para la gestion y tramitacion de diversos
asuntos relativos a la titulacion: aprobacién de Guias Docentes y

Quejas y reclamaciones.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La Comision de Coordinacion del Master UCM en Neurociencia, cuya composicion se ha detallado
anteriormente (apartado 1.2) se encarga, entre otros asuntos, de organizar la planificacién docente del Master
en cada curso académico, asi como de revisar y coordinar los contenidos y la programacién de todas las
asignaturas, verificando que no existan solapamientos entre los contenidos de las diferentes asignaturas.
Como se puede comprobar, la Comision de Coordinacion esta constituida por representantes de las diferentes
facultades implicadas de forma mas relevante en la titulacidn; estos representantes actlan, a su vez, como
coordinadores de cada uno de los mddulos en los que se estructura el Master, coordinando el mddulo
fundamental, cada uno de los 3 mddulos especializados, asi como la asignatura del Trabajo de Fin de Master
(en este curso se incorpord este sexto miembro a la Comisidn). De esta forma, cada uno de los coordinadores
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actla como satélite de un médulo sirviendo de nexo de informacién entre la Comisién de Coordinacion y los
coordinadores de las asignaturas del mddulo que coordinan (4 asignaturas cada modulo). Ademds, cada uno
de los coordinadores actia como coordinador de una de las asignaturas de su médulo, por lo que conoce de
primera mano las necesidades de las asignaturas, y gestiona, en tiempo y forma, la informacién que se solicita
a cada asignatura anualmente (actualizacion de la Guia Docente, si se estima oportuno, establecimiento del
calendario de las asignaturas, coordinacién de actividades entre asignaturas, etc....). Los coordinadores de las
asignaturas de cada uno de los mddulos se retinen al menos una vez al afio con el fin de garantizar la
organizacién, coordinacion y adecuado desarrollo de cada curso. Como se ha indicado anteriormente, se
incorpord a la Comisién de Coordinacidn un coordinador de la asignatura del Trabajo de Fin de Master (TFM)
por lo que la Comisién de Coordinacién también recibe informacidn de primera mano en relacién a la gestidn
y desarrollo de estos trabajos, y a la organizacién y coordinaciéon de los tribunales encargados de su evaluacion.
Asi, el flujo de informacién entre las diferentes asignaturas y modulos de la titulacién es bidireccional,
transversal y vertical centralizandose toda la informacion en los 6 miembros de la Comisidon de Coordinacion.
Ademads, el calendario de reuniones establecido por la Comisién de Coordinacién del Master, junto con el
fluido dialogo e interaccién entre sus miembros, agiliza de forma considerable la gestién y organizacidn de
cada curso académico. La coordinadora del Master actia como representante de la titulacién en la Comision
de Postgrado, que se abre como un espacio de dialogo con la Vicedecana de Ordenacién Académica y
Postgrado, quien llevara toda la informacidn relativa a la titulacién a la Comisién de Calidad. Es la Comisién de
Calidad de las Titulaciones quien analiza y valora los datos que recibe de este Master y, cuando lo considera
oportuno, propone las medidas de revisién y mejora necesarias para conseguir los objetivos previstos y, en su
caso, su mejora continua. Esta informacién se remite a la Junta de Facultad, en la que participa la coordinadora
del Master (con voz pero sin voto), que es la que adopta las medidas necesarias para su ejecucion.

El calendario de reuniones, asi como el fluido dialogo e interaccion entre los miembros de la Comisién
de Coordinacion del Master, ha permitido establecer fechas clave para las reuniones bien presenciales bien
online en los momentos en los que es necesario gestionar y/o tramitar los asuntos mas relevantes de la
titulacién, a saber: evaluacién y gestién de las solicitudes de acceso al Master, planificacion docente y
establecimiento del calendario académico, memoria de seguimiento, y organizacion de actividades
complementarias. Todos los acuerdos y propuestas de la Comision de Coordinacion del Mdaster pasan
posteriormente por la Comisidn de Postgrado de la Facultad, por la Comisién de Calidad de la Facultad, que es
el responsable ultimo del sistema de garantia de calidad del titulo, y a continuacién por la Junta de Facultad
del Centro.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
03/10/2024 Memorias de Seguimiento. Envio y Aprobacién de la Memoria de Seguimiento del
(online) Master en Neurociencia.

23/01/2025 Valoracion del primer cuatrimestre

(online) Revision de la programaciéon del segundo
cuatrimestre

Charlas transversales

Admisidn a Masteres: Revision de los criterios de

baremacién.
07/02/2025 Informacion sobre las Jornadas de Informacién de | Presentacion del Master en Neurociencia en la Facultad de
(online) Masteres Ciencias Bioldgicas: 12 de febrero de 2025.
20/02/2025 Propuesta de Planificacion Docente del Master para | Aprobacién de la Planificacion Docente del Master para el
(online) el curso 2025-2026 curso 2025-2026
13/03/2025 Proceso de Admisiones: solicitudes de admisién, | Listado de admitidos en ler plazo.
(online) ler plazo
27/03/2025 Renovacion de la Acreditacion - SICAM Revision del Informe preparado.
(online)
05/05/2025 Preparacion de las Jornadas en Neurociencia
(online)
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26/05/2025 Informacidn sobre la informacion recibida sobre el | Se acuerdo no presentar alegaciones.

(online) Informe de evaluacion de la SICAM Listado de admitidos en 22 plazo.

Proceso de Admisiones: solicitudes de admision, 22
plazo

En las Reuniones de la Comisién de Coordinacién de la Titulacidn, en cuya composicién estan los coordinadores
de los itinerarios, que son a su vez profesores en diversas asignaturas, se tratan generalmente temas de
coordinacion globales, y/o temas transversales a todas las materias del Master. Sin embargo, los temas de
organizacién de contenidos y mas relacionados con la docencia de cada asignatura se tratan en reuniones
especificas. Cada asignatura es diferente, con un numero diferente de profesores, y que ha seguido una
trayectoria distinta a lo largo de los anos, por ello, cada asignatura establece el nimero de reuniones que
considera conveniente, manteniendo siempre un minimo de dos reuniones por curso académico: una antes
del inicio de las clases y otra al finalizar la misma.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Agilidad en los procedimientos de planificacion y seguimiento Falta de asistencia de personal administrativo o apoyo en las
docente establecidos. labores de coordinacién.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Se incluye la Estructura del Personal Académico implicado en la docencia de la titulacién (ICMRA-1c,
en tabla) en el curso académico 2024/2025 (fecha de los datos: 01/11/2024). La titulacidn, en el curso
2024/2025 contd con un total de 81 profesores, todos ellos doctores. Segun los datos consultados la mayor
parte de la docencia es impartida por Profesores Titulares de Universidad (50,4%), Contratados Doctores
(12,1%) y su equivalente, los Profesores Permanente Laborales (6,7%), cerca del 20% (18,8%), siendo la
docencia impartida por Catedraticos (10,7%) y Profesores Ayudantes Doctores (18,9%) similar. En este curso
se puede ver la evolucién de la plantilla, donde los PAD han promocionado a figuras estables (PPL), y los
profesores laborales a funcionarios (de PCD/PPL a PTU), aunque la promocion a Catedraticos estd mas
limitada. Como ya se indicd el curso pasado, es necesario destacar la calidad y experiencia de las
incorporaciones mas recientes, como Profesores Ayudantes Doctores, quienes presentan notables méritos
docentes e investigadores en el dmbito de la Neurociencia, garantizando de esta manera el recambio
generacional y la calidad de la plantilla de nuestro profesorado durante los préximos afios. Indicar ademas
que se han eliminado las figuras temporales (Profesor Contratado Interino, y Profesores Asociados), y se ha
logrado el reconocimiento de los méritos de investigacion (sexenios) en las figuras de mas reciente
incorporacion que asi demuestra su calidad investigadora, e incrementa considerablemente el nimero de
sexenios de nuestro personal académico hasta 214 sexenios totales, alrededor de 2,6 sexenios por profesor.
En la pagina web del Mdaster se puede consultar el perfil investigador de todos los profesores del mismo, asi
como sus datos de produccion cientifica, ya que se ha enlazado cada uno de los profesores con sus datos en
el portal de produccidn cientifica de la UCM: https://produccioncientifica.ucm.es/.

Categoria Personas | Personas (%) Créditos Créditos Sexenios
impartidos impartidos (%)

Catedratico de Universidad (CU) 10 12,3% 13,85 10,3% 54
Catedratico de Universidad Vinculado 2 2,5% 0,50 0,4% 8
Profesor Titular de Universidad (PTU) 30 37,0% 67,60 50,4% 100
Profesor Titular de Universidad Vinculado 1 1,2% 0,40 0,3% 0
Profesor Contratado doctor (PCD) 11 13,6% 16,30 12,1% 26
Profesor Permanente Laboral (PPL) 5 6,2% 8,99 6,7% 5
Profesor Ayudante Doctor (PAD) 20 24,7% 25,41 18,9% 20
Profesor Asociado 1 1,2% 0,60 0,4% 0
Profesor Asociado CC Salud 1 1,2% 0,60 0,4%
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En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afios. Durante estos tres afios el
profesorado participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una
evaluacidn global de la actividad docente solicitada, por lo que en el curso 23-24 el porcentaje de profesores
evaluados en el tercer afio han sido del 98,9% de los cuales han obtenido evaluaciones positivas el 100% de
los mismos. Ademas, estos profesores han obtenido los resultados siguientes: 7 (2,8%) alcanzaron valores de
EXCELENTE, 14 de MUY POSITIVA (5,7%) y el resto, 5 (2%) una valoracion POSITIVA; no hubo ninguna
valoraciéon no positiva, ni negativa. Los datos mostrados ponen de manifiesto la calidad docente del
profesorado implicado en este master, aunque seria interesante conocer, no solo los resultados de la
evaluacidn de nuestros profesores, sino también sus resultados en las materias que imparten en la titulacion.

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(curso 2020/2021) (curso 2021/2022) (curso 2022/2023) | (curso 2023/2024)
IUCM-6 87,1% 95,8% 96,1% 95,1%
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion
Docente (61) (68) (74) (78)
IUCM-7 95,7% 100% 100% 98,9%
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion
Docente (22) (14) (25) (26)
IUCM-8 100% 100% 100% 100%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado (22) (14) (25) (26)

En las diferentes Facultades implicadas en la titulacion se han realizado un total de 10 Proyectos Innova-
Docencia en los que participan profesores del Master en Neurociencia UCM. De los cuales 4 cuentan con IP de
proyectos con profesores que imparten docencia en el titulo, y 5 de ellos (*) desarrollan herramientas o
metodologias que pueden ser facilmente trasladables a varias, o incluso, a todas las asignaturas del Master. E
presenta a continuacidn el listado de los proyectos Innova-Docencia en los que participa profesorado de este
Master. Cabe resefiar ademads la participacién de algunos profesores del Master en proyectos de Aprendizaje-
Servicio, como el proyecto titulado: "Cine en compaiiia para prevenir enfermedades", asi como en diversas
actividades de difusion y transferencia organizadas por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion
(UCC+I) de la UCM, como la iniciativa: “Ciencia en Residencia”.

Titulo del Proyecto Innova-Docencia Numero | Implicacion del profesorado del Master
Implementacidon de modelos fisicos y virtuales como 100 Responsable: Carmen Rodriguez Cueto.

recursos didécticos para mejorar la comprension de la Varios profesores como miembros participantes
bioquimica en el area de ciencias de la salud del proyecto.

*DIY-BIO: Desarrollo de equipos de laboratorio de bajo 135 Marina Arribas, como miembro participante del
coste para la docencia, la investigacion y la divulgacion proyecto.

cientifica.

*Simulaciéon como metodologia docente para entrenar 136 Elisa Rodriguez Toscano, como miembro
competencias profesionales: implementacion vy participante del proyecto.

compilacion de casos de intervencidon en contextos
educativos, sociales y de la salud

Plataforma web para el aprendizaje de toxicologia in 185 Alejandro Romero, como miembro participante
silico del proyecto.

Creacién de nuevos recursos educativos virtuales para 326 Irma Ares, como miembro participante del
estudiantes de grado en Farmacia proyecto.

*Diseflo de prompts educativos en contextos de 348 Esther Isorna Alonso, como miembro participante
aprendizaje colaborativo del proyecto.

*HS5P: una herramienta transversal y sostenible 379 Nerea  Moreno Garcia, como miembro
aplicada al proceso de ensefianza - aprendizaje participante del proyecto.
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Desmontando bulos en Fisiopatologia: analisis 401 Responsable: Irene Martinez De Toda Cabeza.

cientifico de "Fake news" Varios profesores como miembros participantes
del proyecto.

Como dinamizar el aula mediante el empleo de 483 Responsable: Eva M. Marco Lépez.

herramientas digitales: Integracién de POGIL e IA para Varios profesores como miembros participantes

desarrollar competencias de investigacion vy del proyecto.

comunicacion (ETODINAMIA)

*Mas Alla de la Teoria: Aplicacién Practica y Critica de 504 Responsable: Macarena Herndndez Jiménez.

los Ensayos Clinicos en la Docencia Varios profesores como miembros participantes

del proyecto.

Indicar que, de forma similar al portal de produccion cientifica (https://produccioncientifica.ucm.es/),
seria de gran interés poder disponer de informacion sobre la actividad docente desarrollada por el profesorado
del Master. Desde la institucién se deberia facilitar informacion publica sobre el perfil docente de cada
profesor, en las diferentes materias, asi como de sus inquietudes y motivacion a nivel de estrategias docentes
y de innovacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Calidad investigadora de nuestro profesorado Falta de informacidn especifica sobre la evaluacion de la calidad
docente por asignatura y/o titulacion.

Calidad docente de nuestro profesorado Falta de informacidn publica sobre el perfil docente del
profesorado UCM.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El SGIC contempla ademas un sistema de reclamaciones, quejas y sugerencias, que se realiza a través del
Decanato de la Facultad. Este sistema de Sugerencias y Quejas esta accesible a través de la pagina web del
Master (https://biologicas.ucm.es/buzon), y se informa debidamente a los estudiantes al inicio de cada curso
en la charla de presentacién del Master. No obstante, todo el profesorado del Mdster se muestra receptivo a
este tipo de informacidn, y gran parte de las quejas y sugerencias se reciben, bien a través de la coordinacion
del Master, o bien a través de los coordinadores de las diferentes asignaturas. En todos los casos, se realiza
un tratamiento de las quejas y/o sugerencias hablando con las partes implicadas y dando una respuesta, lo
antes posible, a la persona (estudiante o profesor) que haya interpuesto dicha queja.

Este buzdn de quejas y sugerencias del Master se apoya en el sistema establecido por la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, en el que las quejas y sugerencias se registran a través de Registro del Centro Coordinador
(Facultad de Ciencias Bioldgicas) siempre que se reciban a través del Buzdén de quejas y sugerencias
(https://biologicas.ucm.es/buzon) que tiene un enlace directo desde la portada de la pagina Web del Master,
y desde todas las pdginas del master (acceso en la parte final de la pdgina, en la zona gris, visible desde
cualquier pantalla de consulta de la pagina web del Master).

En el curso académico 2024-2025 sélo el 31,3% de los estudiantes (5) indica si conocer estos canales
de quejas y sugerencias, y el 25% (4) seiiala haber hecho uso de los mismos. Las quejas recibidas y tratadas en
la Comision de Calidad no se han relacionado directamente con el Master, por lo que las quejas/sugerencias
presentadas por esta via han estado posiblemente relacionadas con procesos administrativos y/o generales
de la institucién. Ya desde el curso pasado, 2023-2024, en el Acto de apertura del curso se da la bienvenida a
todos los estudiantes y se les informa de este y otros aspectos esenciales para el adecuado seguimiento de la
titulacién. No obstante se recordara esta posibilidad a lo largo del curso.

Indicar ademas que desde hace un tiempo el nimero de estudiantes externos a la UCM, a la
Comunidad de Madrid, o al pais, se ha ido incrementando por lo que en la charla de bienvenida se ha incluido
informacién mas general relativa a la Universidad, a la Facultad, y a diversos servicios de la UCM de potencial
interés para el estudiantado.
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FORTALEZAS

No se han detectado.

DEBILIDADES

Conocimiento del sistema de acceso al buzén de quejas y
sugerencias de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

12 curso de 29 curso de 392 curso de 42 curso de 52 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
#IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(curso 2020/2021) (curso 2021/2022) (curso 2022/2023) | (curso 2023/2024) | (curso 2024/2025)
ICM-1 60 60 60 60 60
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2 38 38 40 49 44
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 o o o o 0
p taie de cobert 63,3% 63,3% 66,67% 81,67% 73,33%
orcentaje de cobertura
ICM-4 92,21% 90,36 89,27% 95,23% 82,90%
Tasa de rendimiento del titulo il ! (i 1E370 1IN0
2,08%
ICM-5 ,
2,63% 0% 0% 0%
Tasa de abandono-del titulo 0 0 0 0 (1 estudiante)
ICM_7 0, 0, ") 0, [v)
Tasa de eficiencia de | d 98,9% 93,75% 92,54% 96,11% 85,41%
asa de eficiencia de los egresados
ICM-8 o o o 0 9
Tasa d duacié 96,7% 100% 100% 89,36% 97,67%
asa de graduacion
. 'Ug'\"jl_t 98,6% 95,3% 93,85% 92,27% 95,68%
asa de éxito
IUCM-2 _ _ _ _ _
Tasa de demanda del grado en primera opcidon
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas - - - - -
opciones
ICUM-4 - ~ ~ ~ _
Tasa de adecuacion del grado
IUCM-5 9 0 o 0 o
Tasade d o del mést 498,33% 573,33% 528,33% 750% 533,33%
asa de demanda del master
facad 'UIC'V"_l,G el i 93,51% 94,79% 95,12% 97,90% 86,65%
asa de evaluacidn del titulo

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por el Master UCM en Neurociencia (ICM-1) se ha mantenido
a lo largo de los cursos académicos en 60 plazas, de acuerdo con lo indicado en la memoria verificada. En el
curso académico 2025-2026 tuvimos 44 estudiantes de nuevo ingreso, reduciendo ligeramente la tasa de
cobertura hasta un 73,33%, valor mas préoximo a los esperados y alcanzados antes de la crisis socio-sanitaria
derivada de la covid-19 (cursos 2016/2017, 2017/2018, y 2018/2019, valores entre 75-85%). Indicar que al
cierre del ultimo periodo de matriculacién habia 59 estudiantes de nuevo ingreso matriculado, de los cuales
15 solicitaron anulacion de matricula por cambio de universidad (4), por razones académicas (1), y por interés
particular (10). Al inicio del curso (septiembre 2024) contdbamos con 51 estudiantes de nuevo ingreso en
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listas, niumero que se redujo a los 44 a lo largo del curso académico. Es necesario ajustar el nimero de
admisiones y matricula de estudiantes de nuevo ingreso con el fin de adecuarlo al creciente nimero de
anulaciones que se ha observado en los Ultimos cursos.

Las medidas implementadas para optimizar el proceso de baremacién de las solicitudes no parecen
haber conseguido un buen ajuste en este curso académico ya que se han reducido ligeramente los datos de la
tasa de rendimiento (ICM-4, que ha pasado de un 95,23% a un 82,90%), al igual que la tasa de eficiencia de los
egresados que se ha visto reducida (ICM-7, que ha pasado de un 96,11% a un 85,41%); sin embargo, se observa
un incremento en el valor alcanzado en la tasa de graduacion (ICM-8, que ha pasado de un 89,36% a un 97,67
%). En este curso académico la tasa de abandono ha alcanzado un valor de 2,08%, que se corresponde a 1
estudiante; indicar que esta tasa de abandono esta dentro de los limites indicados en la Memoria Verificada
(inferior al 10%). Tal y como se indicd en la Memoria anterior se ha realizado un seguimiento de los abandonos
detectados en los primeros meses del curso, a través de la Secretaria de Estudiantes, datos que se han descrito
brevemente al inicio del apartado al tratar el porcentaje de cobertura de la titulacién. La tasa de éxito de la
titulacion se mantiene por encima del 90% (IUCM-1, 95,68%), y la demanda de la misma continua siendo muy
elevada (IUCM-5, 533,33%). En este sentido, resaltar el esfuerzo que se hace desde la Comisidon de
Coordinacion del Master en las baremaciones de las solicitudes de admisidon en cada uno de los plazos
establecidos. Agradecer ademads, en este sentido, a la Seccion de Admision a Mdsteres Universitarios su
comprension y seguimiento, los esfuerzos realizados para mejorar el sistema de admision y matriculacién de
estudiantes, asi como los cambios implementados en la gestidn de las matriculaciones y la lista de espera.

La tasa de evaluacion del titulo ha disminuido ligeramente en este ultimo curso académico,
obteniendo un valor algo inferior al 90% (IUCM-16, 86,65%). Queremos resaltar que, de forma periddica,
revisamos y evaluamos los contenidos de las asignaturas con el fin de garantizar un equilibrio entre la
dificultad, la extensidn y profundidad con la que se imparten los contenidos de la titulacién; y, en paralelo
revisamos los criterios de admision empleados en la seleccidn de los estudiantes, aunque, en este sentido, un
factor que puede haber tenido una cierta influencia es el incremento en la diversidad de titulaciones de acceso
de los estudiantes de nuevo ingreso.

A continuacidn se incluye la tabla de asignaturas que nos permite analizar los resultados de los
estudiantes en las diferentes asignaturas (ICMRA-2).

22 Apr. 12

. ; . 12 Matricula | Apr./ Apr./ | N.P./ | Mat./

Asignatura Caracter Matriculados matricula - Mat. Pres. Pres. | Mat. 12 NP | SS AP | NT SB | MH
sucesivas Mat

Modulo Fundamental:
:Eﬂﬁgg’:rg&g:ﬁ Y OBLIGATORIA 52 42 10 76,92% | 81,63% | 577% | 7857% | 3 | 9 |18 21 0 | 1
EIEBURI_OA?OLOGIA MOLECULAR Y OBLIGATORIA 42 40 2 85,71% | 94,74% | 9,52% | 90,00% | 4 | 2 | 8 (21 /5| 2
::ﬂ%CCEIZAl\:\:LENTO COGNITIVO Y OBLIGATORIA 41 41 0 92,68% | 97,44% | 4,88% | 92,68% | 2 |1 |10 26 0 | 2
TECNICAS EXPERIMENTALES EN OBLIGATORIA 40 40 0 97,50% | 100,00% | 2,50% | 97,50% | 1 |0 | 8 (237 | 1

NEUROCIENCIAS

Modulo especializado: NEUROBIOLOGIA

EXPERIMENTACION
ANIMAL:MODELOS EN OPTATIVA 18 18 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| 0 | O | 2 (15| 1 | O
NEUROCIENCIA

NEUROQUIMICA OPTATIVA 10 10 0 90,00% | 100,00% | 10,00% | 90,00% | 1 |0 | 3 | 4 |1 | 1
NEUROBIOLOGIA DEL . . ) )

DESARROLLO OPTATIVA 8 8 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 |0 | 1 | 4 |2 | 1
NEUROENDOCRINOLOGIA Y OPTATIVA 12 12 0 91,67% | 100,00% | 833% | 9167% 1 |0 |1 |6 |3 | 1

NEUROINMUNOLOGIA
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Modulo especializado: NEUROCIENCIA CLINICA

NEUROFARMACOLOGIA Y o o o o

NEUROTOXICOLOGIA OPTATIVA 13 13 0 92,31% | 92,31% | 0,00% | 92,31% 0 16 6 0

ENFERMEDADES

DEGENERATIVAS (ENFOQUES OPTATIVA 23 23 0 91,30% | 95,45% | 4,35% | 91,30% | 1 |1 | 4 |16 O

CLiNICO Y MOLECULAR)

ENFERMEDADES MENTALES

(ENFOQUES CLINICO Y OPTATIVA 24 24 0 95,83% | 100,00% | 4,17% | 95,83% | 1 |0 | 3 |15 4

MOLECULAR)

PLASTICIDAD NEURONALY

REPARACION DEL SISTEMA OPTATIVA 21 21 0 85,71% | 90,00% | 4,76% | 85,71% 112412 1

NERVIOSO

Modulo especializado: NEUROCIENCIA COGNITIVA

EVALUACION Y REHABILITACION OPTATIVA 8 8 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| 0 | O O | 5 | 2

COGNITIVA

NEUROPSICOLOGIA COGNITIVA | OPTATIVA 11 11 0 81,82% | 100,00% | 18,18% | 81,82% | 2 |0 | 1 | 7 | 1

NEUROPSICOLOGIA DEL

LENGUAJE Y DE LAS FUNCIONES | OPTATIVA 8 8 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O | 0 | 1 4 | 3

EJECUTIVAS

TRASTORNOS DE ATENCION, . . ) .

MEMORIA Y APRENDIZAJE OPTATIVA 8 8 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| 0 | O 0 | 6 | 2
PROYECTO

TRABAJO DE FIN DE MASTER FIN DE 44 32 12 54,55% | 100,00% | 45,45% | 53,13% 20 O | 1 |11 |11
CARRERA

En general, los estudiantes aprueban casi la totalidad de las asignaturas en primera matricula (>90%), con
excepcion de las asignaturas de NEUROANATOMIA Y NEUROFISIOLOGIA, la aprueban en la 12 matricula el
78,57%; PLASTICIDAD NEURONAL Y REPARACION DEL SISTEMA NERVIOSO, que aprueban un 85,71% en 12
matricula; y NEUROPSICOLOGIA COGNITIVA que aprueban en 12 matricula un 81,82% de los estudiantes. En
la mayor parte de las asignaturas los estudiantes alcanzan una calificacién de notable (NT), y, en casi todas, se
han obtenido sobresalientes (SB), y otorgado matriculas de honor (MH).

En cuanto a la asignatura de Trabajo de Fin de Master (TFM) destacar que el nimero de aprobados en
12 matricula (53,13%) no es real, ya que a la fecha de preparacién de esta Memoria atin no se habia cerrado
la convocatoria extraordinaria para la defensa de los TFM (fecha limite de entrega de actas: 19 de septiembre
de 2025). Las calificaciones del TFM se dividen entre evaluaciones de NT y SB, poniendo de manifiesto la
calidad de los trabajos de investigacion realizados. El hecho de que no haya ninguna MH en los TFMs se debe
fundamentalmente a que la coordinacién de la asignatura asigna la maxima calificacién de MH una vez que
han sido defendidos todos los TFMs del curso académico correspondiente. En su conjunto, estos datos
parecen indicar que la titulacion presenta un adecuado Plan de Estudios, ajustado a la formacién previa de los
estudiantes. Sin embargo, en los Ultimos afios los estudiantes se quejan del grado de dificultad del master y
del esfuerzo que les requiere. Se sigue trabajando en una mejor seleccién del perfil del estudiantado (Proceso
de Admisiones: Criterios de Admisidn y Baremo), y creemos que, poco a poco, estamos consiguiendo un perfil
mas alineado con la orientacion académico-cientifica del mismo. Como cada afo, revisamos la actualizacion
de los contenidos de las Guias Docentes, el no solapamiento de contenidos entre asignaturas, y se esta
intentando mantener un nimero no demasiado elevado de profesores por asignatura de forma que sea mas
facil la organizacién y coordinacion entre los profesores, y la ensefianza de conocimientos y competencias por
parte del profesorado hacia los estudiantes. En cualquier caso somos conscientes de la que Neurociencia, una
disciplina de gran actualidad, es muy compleja y su aprendizaje conlleva un gran esfuerzo, fundamentalmente
cuando se hace un abordaje transversal y multidisciplinar, como es el caso de la presente titulacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

El interés que despierta esta titulacién es muy elevado. El perfil de admision de los estudiantes no siempre se ajusta al

perfil académico-cientifico.
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5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

y agentes externos).

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PTGAS se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM.

12 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion
(curso 2020/2021)

22 curso de
seguimiento o
12 curso de
acreditacion
(curso 2021/2022)

32 curso de
seguimiento o
29 curso de
acreditacion
(curso 2022/2023)

42 curso de
seguimiento o
392 curso de
acreditacion
(curso 2023/2024)

52 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion
(curso 2024/2025)

IUCM-13

4,2 3,6 5,6 3,9 3,6
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o luemg ) 8,8 8,4 8,3 8,5 8,0
Satisfaccion del profesorado con el titulo
IUCM-15 7,8 7,8 7,1 7,8 8,0

Satisfaccion del PTGAS del Centro

La tasa de participacidon de los estudiantes es baja (16 estudiantes, 27,6%), aunque similar a la obtenida en
cursos previos, en torno al 25%; indicar que se trata de un valoracién escasamente representativa de la
poblacidn global. A continuacidn se incluye la informacién recibida en estas encuestas:

Desarrollo académico

Numero de alumnos por aula 6,7
Calificaciones en tiempo adecuado 5,6
Objetivos claros 5,1
Relacion calidad-precio 3,4
Integracion teoria-practica 3,3
Plan de Estudios Adecuado 3,3
Nivel de dificultad apropiado 3,1
Orientacidn internacional 2,3
Asignaturas, tareas y materiales

Materiales ofrecidos actuales y novedosos 5,5
Contenido innovador 4,8
Trabajo no presencial util 4,2
Objetivos propuestos alcanzados 3,4
Componente practico adecuado 2,3
Coordinacién. Contenidos organizados y 1,8
no solapados

Formacion recibida y matriculacion

Acceso al mundo de la investigacion 7,1
Tutorias presenciales utiles 6,2
Competencias de la titulacion 5,6
Proceso de matriculacion 5,2
Labor docente del profesorado 4,9
Acceso al mundo laboral 4,2

Con los datos obtenidos, se observa que el grado de satisfacciéon vuelve a caer en valores bajos (3,6
sobre 10), siendo los aspectos mejor valorados los relacionados con la formacidn recibida y la matriculacion,
aunque las puntuaciones en los apartados relacionado con el desarrollo académico fueron peor valorados.
Destaca la valoracién de la coordinacion: contenidos organizados y no solapados (1,8) a pesar de las revisiones

gue periddicamente realizamos de las Guias Docentes de las diferentes asignaturas.

La tasa de participacién del PDI en este curso académico no es representativa: sélo han participado 2
profesoras que imparten docencia en la titulacion. En los Ultimos cursos la participacién del PDI ha sido muy
escasa, reduciéndose de 18 profesores (2022/2023) a 6 profesores (2023/2024). Lamentablemente con estos
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datos no podemos analizar los valores alcanzados. Destacar Unicamente el elevado grado de satisfaccion con
los alumnos, con la formacién académica, el nimero de alumnos por aula, y la importancia en la sociedad. La
satisfaccidn con los resultados y la adquisicion de competencias es también elevada. Por el contrario, el grado
de satisfaccién con la coordinaciéon de la titulacién, con el aprovechamiento de las tutorias por parte de los
estudiantes, y con los fondos de la biblioteca es muy bajo.

Aspectos de la titulacién

Formacién académica 10,0
Numero de alumnos por aula 9,5
Importancia en la sociedad 9,0
Calificaciones en tiempo adecuado 8,5
Cumplimiento del programa 8,5
Nivel de dificultad apropiado 8,0
Objetivos claros 8,0
Practicas Externas 7,0
Integracion teoria/practica 6,5
Orientacidn internacional 6,5
Relacion calidad-precio 6,0
Plan de Estudios adecuado 5,5
Coordinacién de la titulacidn 2,5
Satisfaccion de la titulacion

Satisfaccion de la actividad docente 8,5
Satisfaccion con los alumnos

Satisfaccion con los resultados 9,5
Adquisicion de competencias del plan de 8,5
estudios

Aprovechamiento de las clases 8,5
Compromiso del alumnado 8,0
Implicacién de los alumnos 7,5
Nivel de trabajo 7,5
Implicacién con la evaluaciéon continua 7,0
Aprovechamiento de las tutorias 2,0
Gestion de la titulacion

Organizacién de horarios 7,5
Informacion ofrecida 7,0
Apoyo técnico y logistico 6,0
Proc. administrativos titulaciéon 5,5
Proc. administrativos comunes 5,0
Atencion prestada por el PTGAS 4,0
Recursos

Aulas docencia practica 8,5
Aulas docencia tedrica 8,5
Campus virtual 8,0
Recursos administrativos suficientes 6,0
Fondos de la biblioteca 2,5

En relacion con el PDI consideramos esencial fomentar e incentivar su participacion en las encuestas
de satisfaccion; la participacidn del PDI en diversas titulaciones, y la necesidad de cumplimentar las encuestas
para todas ellas quizas reduce la motivacidn del PDI para participar en este proceso, sin embargo, se trata de
un proceso esencial para todas y cada una de las titulaciones. Seria necesario implementar, de forma
centralizada, una forma mds sencilla de poder recabar esta informacidn, sobre cada titulacion, sin tener que
sobrecargar al profesorado implicado en las mismas.

En relacion con el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios (PTGAS), su participacién en

las encuestas de satisfaccién es baja (25,3%, 19 participantes), aunque algo mayor que la recogida el curso

pasado (19,2%, 15 participantes). El grado de satisfaccion de este colectivo es notable, alcanzando una
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valoracién de 8,0 volviendo a valores similares a los de cursos anteriores. En estas encuestas encontramos
resultados similares a los descritos en cursos anteriores: el personal del PTGAS se muestra muy satisfecho con
su relacidn con los companeros del Servicio (9,2), con la con la comunicacién con la gerencia (8,7), asi como
con la comunicacidon con los responsables académicos (8,0) y con los profesores (8,1); indicar que la
puntuacién mas baja se alcanza en la relacién con el alumnado del centro (6,8). El PTGAS se muestra también
satisfecho con diversos aspectos de la gestion y organizaciéon, fundamentalmente la adecuadién de
conocimientos y habilidades al trabajo (8,2), con el conocimiento de funciones y responsabilidades (7,8),
organizacién del trabajo en la unidad (7,6) y con el hecho de que las tareas se correspondan con su puesto de
trabajo (7,5). Por el contario su nivel es satisfaccion es menor con el tamafio de la plantilla existente (6,4), con
la posibilidad de ser sustituido (6,6), y con la definicion de sus funciones y responsabilidades (6,8). Las
puntuaciones que otorgan al apartado de los Recursos es considerablemente mas baja en general: muestran
un bajo nivel de satisfaccion con el plan de formacion del PTGAS (6,6), con los espacios de trabajo (6,5), con
los recursos materiales y tecnoldgicos (6,4), asi como con el Servicio de Riesgos Laborales (6,4) y con la
seguridad en las instalaciones (6,3).

Una de las debilidades mayores en este apartado es la escasa participacidon de todos los colectivos
implicados en la titulacidén en las encuestas de satisfaccion es una debilidad, que, a pesar de los mecanismos
implementados en los Ultimos cursos académicos no parece haber dado resultados satisfactorios de forma
consistente y prolongada. Los esfuerzos dedicados a esta labor han sido intensos, y agradecemos ademas la
labor de informacidn y concienciacion llevada a cabo a este respecto por parte del Rectorado. Es necesario,
sin embargo, mantener e intensificar las acciones encaminadas a promover y aumentar la participacién de
todos los colectivos (estudiantes, profesores y PTGAS) en estas encuestas. Aumentar la participacion en las
encuestas de satisfaccion nos permitira conseguir un adecuado funcionamiento del Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC).

FORTALEZAS DEBILIDADES
Notable grado de satisfaccidn del PDI y del PTGAS con la Bajo nivel de satisfaccion del alumnado con la titulacion.
titulacion.

Escasa participacion de todos los colectivos en las encuestas de
satisfaccion.

Baja integracion de la teoria y la practica.

Escasa coordinacion de contenidos, poco organizados y
solapados.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

Las encuestas de disefiadas para la insercidn laboral, asi como la satisfaccion de los egresados con la formacidn
recibida se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM.

En este curso 2024/2025 la tasa de participacidn en las encuestas de satisfaccion de los egresados ha
sido mas baja, un 16,7% (8 egresados) respecto a un total de 48 estudiantes egresados. Los egresados destacan
la capacidad de asumir responsabilidades (7,5), de trabajar en equipo (7,3) de analizar (7,0), y de manejar
responsabilidades (6,9). Sin embargo, la tasa de satisfaccion de los egresados con las competencias alcanzadas
en la titulacion es muy baja (3,0). Los egresados indican una muy baja valoracion del Plan de Estudios (2,4), de
la orientacidn internacional (2,6), y la integracidon tedrico-practica (2,8). La valoracion de la formacidn recibida
es también muy baja (2,9).

Competencias adquiridas

Asumir responsabilidades 7,5
Trabajar en equipo 7,3
Analizar 7,0
Manejar dificultades 6,9
Expresion y comunicacion 6,8
Capacidad técnica resolucion de problemas 6,6
Organizar 6,3
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Puntualidad 6,3
Adaptacidn a nuevas situaciones 6,1
Aprendizaje 6,1
Criticas 6,0
Liderazgo 5,9
Comunicacion bilingle 5,0
Competencias desarrolladas en la titulacion 3,0
Titulacion

Calificaciones en tiempo adecuado 5,8
Integracion teoria/practica 2,8
Nivel de dificultad apropiado 3,0
Numero de alumnos por aula 7,1
Objetivos claros 4,6
Orientacidn internacional 2,6
Plan de Estudios adecuado 2,4
Relacion calidad-precio 3,0
Satisfaccion

Satis. Instalaciones docencia 5,4
Expectativas titulacion 3,4
Satisfaccion formacion 2,9

En relacion a las encuestas de insercion laboral, en este curso 2024/2025 la tasa de participacion de
los egresados ha sido algo mayor, un 38,9% (14 participantes), frente al 22,2% (6 egresados) del curso pasado.
Estos egresados han indicado una tasa de insercién laboral del 100%. Cabe destacar este marcado incremento,
aungue nos parece mas relevante y de interés para la titulacién el hecho de que la tasa de insercion se haya
mantenido alrededor del 80% en los Ultimos cursos académicos, lo cual sugiere un cierto grado de estabilidad.
Entre la poblacién trabajadora, con una media de edad de 25,5 afios (64,3% de mujeres), el 85,7% dice trabajar
por cuenta ajena, y un 78,6% lo hace a tiempo completo. El 14,3% de los trabajadores dice tener un contrato
indefinido, frente al 42,9% que tiene un contrato temporal, y el 35,7% que tiene contratos para la formacidn
y el aprendizaje. El 71,4% de los egresados encuestados trabaja en instituciones publicas, mientras que el
14,3% lo hace en instituciones no lucrativas (fundaciones, ONGs...) y sélo el 7,1% para una empresa privada
nacional. El 78,6% de los egresados dice trabajar en empresas de gran tamafio, y tardaron una media de 4,8
meses en encontrar el primer puesto de trabajo. En conjunto consideran que finalizar los estudios mejoro el
empleo (8), que dicho empleo se adecua a la capacitacién obtenida (8,14), y que esta relacionado con la
titulacién (8). Los encuestados indican ademds unas buenas condiciones materiales y huamanas en el trabajo
(7,4) y un notable nivel de satisfaccion con el empleo actual (7,93), satisfaccién algo mayor entre las mujeres,
y en los egresados mds jévenes (entre 18 y 24 afios).

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de 52 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 29 curso de 32 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(curso 2020/2021) (curso 2021/2022) (curso 2022/2023) (curso 2023/2024) | (curso 2024/2025)
IUCM-29
Tasa de satisfaccion egresados 7,5 2,6 --- 8,3 2,5
con la formacién recibida
IUCM-30
Tasa de insercién laboral 75% 62,5% 80,0% 86,7% 100%
egresados

Las fluctuaciones observadas en la tasa de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida son
muy marcadas, y discrepan con la tasa de insercion laboral, que muestra una tendencia estable a la alza. Es
necesario reflexionar sobre la Adecuacidn del Plan de Estudios, la Orientacion Internacional de la titulacién, y
la integracion tedrico-practica.

En este curso académico se ha puesto en marcha una encuesta interna de la Facultad de Ciencias
Bioldégicas que nos ha permitido analizar mas en profundidad las caracteristicas del empleo y proyeccion
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profesional de los egresados. Se han recogido datos de 57 egresados del Master en Neurociencia. De estos,
30 se encuentran realizando un doctorado, 10 se encuentran cursando otros estudios de master o cursos de
especializacion, y 17 no estan realizando ningun postgrado; sélo 3 de estos egresados indican que nunca han
trabajado y estan buscando empleo, mientras que 42 de ellos indican estar trabajando, habiendo encontrado
el primer empleo en una media de 4 meses. Entre los egresados que estan trabajando 8 encontraron el trabajo
tras la realizacidn del TFM, en el mismo centro; 8 lo encontraron por un anuncio de trabajo; y 5 mediante el
envio espontaneo del curriculum. Queremos destacar y agradecer al Decanato de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas la preparacidny realizacion de estas encuestas que nos han permitido complementar la informacion
sobre el perfil profesional de nuestros egresados.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Tendencia estable al alza en la tasa de insercién laboral Baja participacion de egresados en las encuestas.
(superior al 80%).

Bajo nivel de satisfaccién de los egresados con la titulacidn.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede.

Sin embargo, se incentiva la movilidad de los estudiantes a través de programas ERASMUS invitando a los
estudiantes a las charlas sobre movilidad del centro, e informdndoles puntualmente de las convocatorias
existentes.

FORTALEZAS DEBILIDADES

No se han detectado. No existe un programa de movilidad especifico.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No procede.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

En la Memoria Anual de Seguimiento se recomendaba:

- Publicar algunos aspectos no disponibles en la categoria: Sistema de Garantia de Calidad, los items: mejoras
implantadas como consecuencia del desplieque del SGIC e informacidn y resultados sobre el sistema de quejas
y sugerencias (en este caso, estd el acceso al buzon pero no hay informacion sobre el sistema).

Se recomienda publicar encuestas de insercion laboral.

Se recomienda mejorar accesibilidad del apartado “Reconocimiento y Transferencia de Créditos” para que se
vea en la pestafia acceso y admision sin pulsar el “+”

Se ha incorporado la informacién sugerida en la péagina web: https://www.ucm.es/master-
neurociencia/sistema-de-garantia-de-calidad aunque aun se estd trabajando en el documento de Mejoras
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implantadas, y se esta elaborando, en colaboracién con el Vicedecanato de Calidad, un arbol de decision para
explicar de forma mds clara los procedimientos a realizar para la formalizacién de Quejas y Sugerencias.

La informaciéon relativa a “Reconocimiento y Transferencia de Créditos” esta accesible desde la pagina
principal de “Acceso y Admisién”: https://www.ucm.es/master-neurociencia/acceso-y-admision-de-
estudiantes

Se recomienda actualizar normativa de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, actualizada el 3 de julio
de 2024, disponible en este enlace: https://bouc.ucm.es//pdf/5276.pdf

Se ha actualizado la informacion relativa a la nueva normativa.

Se recomienda actualizar Guias Docentes (pone curso 22-23)
Se ha actualizado la informacion correspondiente: https://www.ucm.es/master-neurociencia/guias-docentes.

En cuanto al punto 3.- Analisis de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacién de la
calidad de la docencia del titulo. Se recomienda indicar los resultados de los proyectos de innovacion.

En la actual memoria se indican los titulos de los proyectos Innova-Docencia, resaltando aquellos que podrian
ser aplicables a asignaturas de la titulacion, y aquellos cuyos miembros y/o IP son profesores de la titulacion.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

En el marco del Plan de Mejora planteado se han llevado a cabo algunas de las mejoras planteadas, entre ellas:

v Revisién de los criterios de baremacidn de las solicitudes de admisidn con el objetivo de seleccionar
un perfil de estudiantes que se adecue de forma mas precisa al perfil académico-cientifico de la
titulacion.

v" En cuanto a los datos de insercidn laboral de los egresados se han realizado encuestas internas que
han permitido obtener una mayor informacién del perfil profesional de los egresados. Para ello se ha
contado con el apoyo del PTGAS de la secretaria de alumnos de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
con el apoyo del Vicedecanato de Calidad. En el futuro se plantea emplear para la distribucidn de estas
encuestas de la base de datos disponible en un grupo en LinkedIn de egresados de la Facultad de
Ciencias Biolégicas (UCM BIO NET).

v" Aunque esta titulacién no cuenta con programas de movilidad, el Decanato de la Facultad, a través de
la Coordinadora Erasmus, informa de los programas de interés para nuestros estudiantes, y, en las
ocasiones en las que pudiera haber un interés directo se les invita a las reuniones informativas que se
celebran al respecto.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

En el Informe de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Neurociencia, previo, emitido por
la SICAM el 15 de marzo de 2021, se calificaba con C el CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA. En el
ultimo proceso de renovacién se ha enviado una memoria en la que se proponia una modificaciéon de este
criterio a la B: “El estdndar para este criterio se logra completamente” ya que se habia dado respuesta a las
recomendaciones indicadas sobre la incorporacion de informacion relativa al Master en la pagina web, donde
se ha incorporado la informacién relativa a horarios, aulas y calendario de exdmenes. Se ha incluido
informacién sobre los principales indicadores de satisfaccidn de los distintos grupos de interés, asi como datos
referentes a la insercion laboral de los egresados. El buzén de sugerencias y quejas se ha ubicado de forma
visible en la pagina inicial de la titulacién. Ademas, se ha constatado que la informacion disponible en la web
se revisa y actualiza de forma periddica. Se indico que, en algunos casos, también se recurre a los canales de
redes sociales del Master para informar al estudiantado. A la luz de estas actuaciones, la SICAM ha valorado
positivamente el esfuerzo de la universidad por mejorar la transparencia y accesibilidad de la informacién. En
el Informe recibido con fecha de 19 de mayo de 2025 se indicaba que “las acciones llevadas a cabo atienden
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de forma adecuada la recomendacion formulada en el proceso de evaluacion anterior, ya que contribuyen a
una comunicacion mds clara y eficaz con los diferentes grupos de interés”. Por tanto, se considera que la
recomendacion ha sido atendida y se procede a elevar la calificacién de este criterio a B.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Incorporacién de las modificaciones y actualizaciones de la Demora en la implementacion de cambios sustanciales en la
titulacion en la pagina web de la titulacién. titulacion.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Las fortalezas en relacién con la estructura y funcionamiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
radican en la agilidad y dinamismo de la estructura establecida, que permite reaccionar de forma rapida ante
posibles problemas, pero también realizar un seguimiento del desarrollo de la Titulacién recibiendo
informacién actualizada de las diferentes materias e itinerarios, pudiendo dialogar y consensuar las acciones
a tomar de forma rdpida y coordinada.

Indicadores de resultado

Entre los indicadores de resultados destacan como fortalezas:

v"El Méster UCM en Neurociencia despierta un elevado interés entre los estudiantes; la tasa de
demanda se mantiene elevada de forma estable. La Neurociencia es un ambito muy atractivo para graduados
de diversas titulaciones de las Ciencias de la Salud, y son numerosos los estudiantes que se desplazan dentro
de Espafia, en Europa y en otros paises con el objetivo de cursar esta titulacion. Sin embargo, creemos que es
fundamental continuar con la labor de difusién y visualizacién de esta titulacién, especialmente entre los
titulados de la UCM; consideramos fundamental mantener acciones dirigidas a la captacion de estudiantes, y
por ello se promovera la realizacion de charlas informativas en el contexto de las diferentes facultades
implicadas en la titulacion, asi como la difusion y visibilidad de la misma a través de las vias de distribucidn
convencionales (anuncios en corcheras, pantallas electrénicas, etc...) y/o el empleo de las redes sociales
(pagina de Facebook® del Master UCM en Neurociencia, que ha quedado algo obsoleta y se ha activado el
perfil correspondiente en Instagram®). Con el objetivo de incrementar ademas la orientacion internacional de
la titulacion se intentard incluir toda la informacidn relativa al master en inglés a través de la pagina web, lo
gue nos permitira solicitar la aceptacidn de esta titulacidn en la red de escuelas europeas en Neurociencia,
NENS-The Network of European Neuroscience Schools, https://www.fens.org/Training/NENS/; esto
aumentara la visibilidad del master y confiamos en que aumente su demanda entre estudiantes europeos.

Sistemas para la mejora de la calidad del titulo
En este bloque, consideramos fortalezas:

v Lacalidad del profesorado implicado en la Titulacién. Todo el profesorado del Master en Neurociencia
de la Universidad Complutense de Madrid presenta un elevado grado de especializacién en los diferentes
aspectos de la Neurociencia, y todos ellos tienen un sélido curriculum investigador relacionado con la docencia
de la materia que imparten. El profesorado implicado en la docencia del Master es doctor, en su totalidad, y
tienen una sélida y reconocida trayectoria investigadora, los profesores de la titulacion cuentan ademds con
una amplia experiencia docente, y, el 100% de los profesores evaluados en el Programa de Evaluacion
Docente, a lo largo de todos los cursos académicos, ha obtenidos evaluaciones positivas, muy positivas o
excelentes. Al igual que esta disponible de forma publica el perfil investigador del profesorado UCM (portal
de produccion cientifica UCM), se solicitara la implementacion del soporte necesario para poder tener acceso
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ademas a sus trayectorias docentes. En relacién al Programa Docentia, se solicitara disponer no sélo de
informacién del profesorado implicado en la docencia, sino de la calidad de dicha docencia, es decir, de la
docencia especifica de las asignaturas de la titulacion.

v" Organizacién de actividades complementarias, entre ellas las Jornadas en Neurociencia. La valoracién
de las actividades complementarias dentro del Master es considerablemente buena. Como actividades
complementarias el Master organiza varias charlas y seminarios, vy, al final del mismo, se llevan a cabo las
Jornadas en Neurociencia, dos dias organizadas a modo de congreso de investigacion en la que participan
todos los estudiantes del master, y un ponente de renombre nacional y/o internacional; ademas, en los
ultimos cursos se ha extendido la actividad con el fin de da cabida a otras actividades complementarias y
transversales relacionadas con la empleabilidad, la difusidn y divulgacidn cientifica, y el emprendimiento. Se
ird variando la temdtica de los talleres y seminarios de estas jornadas de forma que se traten temas
transversalesy de interés para el futuro desarrollo profesional de los egresados como son el emprendimiento,
la comunicacién y divulgacion en ciencia, entre otros.

v Esta titulacion ofrece ademds la posibilidad de obtener la formacidn tedrico-practica que permite a
los estudiantes solicitar la capacitacion para el manejo de animales con fines de experimentacién y otros
fines cientificos segun la legislacion vigente (ECC/566/2015, RD53/2013 y 2010/63/EU). La asignatura de
“Experimentacion Animal: Modelos en Neurociencia” solicita periédicamente, al érgano Competente, el
Certificado de Reconocimiento del Curso de Formacion (Orden ECC/566/2015, 20 Marzo) correspondiente a
las funciones de Cuidado de los Animales (funcion a), Eutanasia de los Animales (funcidn b) y Realizacién de
Procedimientos (funcidn c) para las especies Roedores, Peces y Anfibios. Anualmente se renuevan los permisos
y el reconocimiento por parte de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad de la Comunidad de Madrid (CAM).

v'  La tasa de insercién laboral en los Ultimos cursos ha sido notable, por encima del 80%, de acuerdo
con los datos obtenidos en las encuestas empleadas. Sin embargo, estos datos son limitados dada la escasa
participacion de los egresados, y sera necesario implementar nuevos sistemas de encuestas y seguimiento
para poder obtener una informacién mas completa y consistente sobre la proyeccién laboral de nuestros
egresados. Se ha puesto en marcha la distribucién de una encuesta interna en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas con el objetivo de ampliar la informacién obtenida sobre la insercion profesional de nuestros
egresados, y en el proximo curso se plantea el empleo de la base de datos de Linkedin UCM BIONET para
ampliar el seguimiento a los egresados del titulo
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

La existencia de una Comisién de Calidad de las Titulaciones
Unica para todas las titulaciones de la Facultad.

Apartado 1

Continuar con la realizacion de reuniones periddicas manteniendo el dialogo
fluido entre la Comisién de Calidad y la Comisidn de Coordinacién de la
titulacion.

Organizacion y
funcionamiento de
los mecanismos de

coordinacién

Agilidad en los procedimientos de planificacion y seguimiento
docente establecidos.

Apartado 2

Mantener y promover la participacion de los miembros de la Comision de
Coordinacion, agilizar y dinamizar los procesos de tramitacion general.

Incentivar la elaboracidn de actas de las reuniones celebradas en el seno de las
asignaturas, al igual que se hace en las reuniones de otras comisiones de
coordinacion.

Incentivar las tramitaciones de cuestiones generales por via telematica (correo
electronico) y el uso de repositorios para el registro y organizacion de parte de
la documentacion de coordinacion de la titulacion.

Se esta trabajando en coordinacidon con el Vicedecanato de Calidad en la
realizacion de protocolos para agilizar algunas de las tramitaciones generales
de las titulaciones, incluido el Master en Neurociencia.

Personal académico

Calidad investigadora de nuestro profesorado

Calidad docente de nuestro profesorado

Apartado 3

Potenciar y apoyar al profesorado de la titulacién, y, en la medida de lo posible,
dotar a la titulacién de mecanismos que nos permitir obtener medidas
cuantitativas de la calidad de la docencia de los profesores en cada asignatura.

Incorporar, en la medida de lo posible, al personal docente e investigador
especialista en Neurociencia que se ha incorporado recientemente en la UCM,
de forma que suponga un recambio en el profesorado.

Sistema de quejas y
sugerencias

No se han detectado

Apartado 4

Indicadores de
resultados

El interés que despierta esta titulacion es muy elevado.

Apartado 5.1

Mantener e incrementar las acciones dirigidas a la captacién de estudiantes,
especialmente dentro de la propia UCM. Promover la realizaciéon de charlas
informativas.

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Notable grado de satisfaccion del PDI y del PTGAS con la
titulacion.

Apartado 5.2

Mantener el didlogo fluido con el profesorado y el PTGAS.

Insercion laboral

Tendencia estable al alza en la tasa de insercion laboral
(superior al 80%).

Apartado 5.3

Mantener y promover las actividades dirigidas a la formacion en competencias
profesionales y habilidades blandas.

Establecer medidas adicionales que nos permitan tener una informacién mas
representativa y detallada sobre la insercidn laboral de los egresados, entre
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ellas, el empleo de vias alternativas de comunicacion con los egresados (Grupo
LikedIn) para recabar informacion sobre las tasas y la calidad de la insercion
laboral.

Programas de | No procede. Apartado 5.4 Informar al estudiantado de los programas ERASMUS y otras opciones de
movilidad movilidad disponibles en el entorno de la Universidad.
Practicas externas | No procede. Apartado55 | -

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Incorporacion de las modificaciones y actualizaciones de la
titulacion en la pagina web de la titulacion.

Apartado 6

Continuar con el desarrollo e implementacion de las mejoras planteadas,
incorporando las mismas a la pagina web de la titulacion.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

A lo largo de la Memoria se han indicado diferentes puntos débiles o limitaciones:

= Ausencia de protocolos para la gestion y tramitacién de diversos asuntos relativos a la titulacion,
como la aprobacién de Guias Docentes y falta de claridad en el procedimiento para la realizacién de
Quejas y reclamaciones.

= Encuanto a las labores de coordinacidn, en muchos aspectos se ha detectado la falta de asistencia de
personal administrativo o de apoyo.

= Enrelacidn con el Personal Académico, a pesar de las valoraciones positivas en el Programa Docentia,
se ha detectado que falta de informacidn de la calidad de la docencia impartida dentro de cada una
de las asignaturas y materias del Master.

= Lainformacion de la trayectoria investigadora del profesorado se encuentra publica en el portal de
produccidn cientifica UCM, sin embargo, falta la informacion relativa al perfil y experiencia docente
del profesorado UCM.

= El perfil de admisién de los estudiantes no siempre se ajusta al perfil académico-cientifico.

= El grado de satisfaccién de los estudiantes y de los egresados con la titulacion es muy bajo.

=  Escasa participacion de todos los colectivos en las encuestas institucionales de satisfaccion.

= Los estudiantes reclaman un mayor contenido en practicas, y una mayor integracién entre la teoria 'y
las practicas; asi como una mayor coordinacién y organizacidn en los contenidos, evitando posibles
solapamientos.

=  Existe una demora en la implementacién de cambios sustanciales en la titulacion. Se plantea una
posible modificacién sustancial de la titulacidn, pero es necesario evaluar la posible modificacién del
plan y establecer un dialogo con todo el profesor implicado, asi como consensuar el apoyo de las
Facultades implicadas y de la propia institucion.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Son diversas las razones que nos llevan a reflexionar sobre el Plan de Estudios del Master. Por un lado, la
dedicacién de los estudiantes al desarrollo del Trabajo de Fin de Mdster que rebasa, en muchos casos, la
dedicacién estipulada en la Memoria Verificada de 12 ECTS, que es ademas una de las fortalezas del Master
dado que este master posibilita fundamentalmente el acceso al mundo investigador. Por otro lado, el
descontento con la titulacidn, que se refleja en el bajo grado de satisfaccion de los estudiantes y los egresados
con el Plan de Estudios, y con los objetivos y competencias de la titulacién. Por ello, se llevard a cabo un andlisis
y reflexidn sobre la estructura del Plan de Estudios, y se plantea una posible modificacion del Plan de Estudios
gue implicara una reestructuracion de los itinerarios, y una reduccion en la optatividad. Estamos en la fase de
dialogo y debate que nos permita establecer los pasos a seguir en la Modificacién de la Titulacion.
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Realizado/
- . . Indicador de Responsable de su Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . .. o En proceso/
resultados ejecucion realizacién
No realizado
Estructuray | Ausencia de
funcionamiento del SGIC | protocolos para la
gestiony Propuesta de protocolos
o . Protocolos y arboles de . . .
tramitacion de para determinados accién ¥ Comision de Calidad | 2025/2026 Realizado
diversos asuntos tramites y gestiones.
relativos a la
titulacion.
Organizaciony | Falta de asistencia
funcionamiento de los | de personal Optimizar el calendario de isid
m - d dmini - Carga de trabajo de la P . - . Comisién de
ecanismos de | administrativo o coordinacion  de I reuniones y agilizarlo a | Calendario de coordinacién 2025/2026, Realizado
coordinacién | apoyo en las labores | - lacis través de reuniones on- | reuniones. posteriores
de coordinacion. R line.
Personal Académico | Falta de informacién | La  evaluacién  del | - Solicitar cambios en el
especifica sobre la | Programa  DOCENTIA | Programa DOCENTIA que Vicerrectorado de
evaluacion de la | sélo informa de la ermitan conocer la c o . ., Calidad
) . . P ) . Indices de la titulacion 2024/2025,
calidad docente por | calidad de la docencia | calidad de la docencia en , . En proceso
. . . . extraidos de SIDI s posteriores
asignatura y/o | impartida por cada | cadauna de las materias. Comision de
titulacion. profesor. -Disefiar un programa de Coordinacion
encuestas internas.
Falta de informacion | No hay informacién | - Incorporar esta Vicerrectorado de
publica sobre el | disponible a  este | informacién en la pagina . Calidad
perfil docente del | respecto. web. Panma well:;dedlzjl U_CM Comision de Calidad 202:/2.025' En proceso
— Personal Académico. posteriores
profesorado UCM. Junta de Facultad
del centro
Sistema de quejasy | Conocimiento  del | Los estudiantes indican
sugerencias letelmadde accgso al | un _— escallsoI - EI?borar Iun alllrbOI. ) de Arbol de acciones | Comisién de Calidad
uzén de quejas conocimiento el | accién para la realizacion i .
quejas y P y publicado en la pagina Comision de 2025/2026 En proceso

sugerencias de la
Facultad de Ciencias
Bioldgicas.

procedimiento a seguir
en la formalizacién de

Quejas y Sugerencias.

tramitacion de Quejas vy
Sugerencias.

web

Coordinacion
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Indicadores de resultados

El perfil de admision
de los estudiantes

Informacién poco clara
sobre el perfil

- Revision de los criterios
de baremacion de las

Informe de encuestas

Comision de

2024/2025,

no siempre se ajusta | académico-cientifico . de satisfaccién de los N . Realizado
. L . L solicitudes. . Coordinacion posteriores
al perfil académico- | de la titulacién. estudiantes
cientifico.
Satisfaccién de los | Bajo nivel de | Diversas: elevado grado | - Modificacion del
diferentes colectivos | satisfaccion del | de dificultad del | contenido de las Comisién de
alumnado con la | master, asignaturas. Informe de encuestas Coordinacion 2024/2025, .
titulacion. heterogeneidad del | . Modificacién de la | de satisfaccion Todo el profesorado posteriores n proceso
alumnado, alto | organizacion del Plan de de la titulacién
contenido tedrico.... Estudios.
Escasa participacion
de todos los Poco interés. - Envio de correos Vicerrectorado de
colectivos en las e Informe de encuestas Calidad 2024/2025, En proceso
Elevado nUmero de | electronicos de satisfaccion . posteriores
encuestas de encuestas recordatorios. Comision de
satisfaccion. ’ Coordinacion
Baja integracién de | Plan de Estudios. - Modificacidn del
la  teorla 'y 1a | Flevado numero de | contenido préctico de las Comisién de
practica. estudiantes para los | @signaturas. Informe de encuestas Coordinacion 2024/2025, En proceso
laboratorios y practicas | - Modificacién del de satisfaccion Todo el profesorado posteriores
accesibles. contenido practico en la de la titulacion
totalidad del Master.
Escasa coordinacion | Plan de Estudios. - Modificacién del
de contenidos, poco contenido practico de las Comisién de
organizados y asignaturas. Informe de encuestas Coordinacién 2025/2026, .
solapados. - Modificacién del de satisfacciéon Todo el profesorado posteriores n proceso
contenido practico en la de |a titulacion
totalidad del Master.
Insercién laboral Baja participacién Poco interés y - Envio de correos
de egresados en las | desmotivacion. electrénicos Vicerrectorado de
tas. g ios. i
enenes Elevado ndmero  de recor(.iato.rllos Informe de encuestas Colidad 2024/2025,
encuestas. - Realizacion de encuestas . . . En proceso
de satisfaccion Comisién de posteriores

internas.

- Empleo de base de datos
del Grupo LinkedIn

Coordinacion

CURSO 2024-25

Pagina 28 de 29



Memoria anual de seguimiento

4313967 MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Bajo nivel de
satisfaccion de los
egresados con la

Diversas: elevado
grado de dificultad del
master,

- Modificacion del
contenido de las
asignaturas.

Informe de encuestas

Comision de
Coordinacion

2025/2026,

4 En proceso

titulacion. heterogeneidad del e i i ié i
| gd " - Modificacién de la de satisfaccion Todo el profesorado posteriores
alumnaco, alto organizacién del Plan de de la titulacién
contenido tedrico.... Estudios.
Programas de movilidad | No procede No existe programa de | - Aumentar la visibilidad
movilidad especifico. de los programas de Comisién de
movilidad del centro. Coordinacién
- Promover la orientacién
internacional: traduccion
al mgle? de la pag'lr'1a web Informe de encuestas 2025/2026, y | En proceso / No
FIEI maste.r,, soI|C|ta,r la | de satisfaccion posteriores realizado
incorporacion del Master
a la red de escuelas
europeas en Neurociencia
(Escuelas NENS, de |la
Federacion Europea de
Neurociencia, FENS).
Practicas externas | No procede | —— o e e e s
Informes de verificacion, Comision de
seguimiento y renovacién e Coordinacion
J v L Demora en la | Modificaciones
de la acreditacion implementacién de | legislativas - Proponer una | Agencia de evaluacion Profesorado
piet gisiativas, v Lo & evalue Juntas de Facultades | 2025/2026, vy .
cambios complejidad de la | modificaciéon de la | de titulaciones Vicerrectorado de osteriores No realizado
sustanciales en la | estructura de la | titulacién. (UCM/ANECA/SISCAM) Calidad v de P
titulacion. titulacion .y
Estudios
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